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10. TABLEAU 9. TAUX JOURNALIER DE FRAIS DE MISSION POUR
LES AGENTS PUBLICS DE LETAT EN 2024
[ n;ouums [ MISSON A LEXTEREWR ]I
{
! . Zooe Amicigue,
» CATEGORES A Tintérier & o A ais e o Zone Atique
{ fenFC) (eaFC) | (eSUS) (en @) (en$US)
| 1 Prescert dela Regubique #8000 24000 150 150 1% |
I | |
| 2 Vimsve Prscert Aysariiee Natcrse 4000 2000 | o 0 m]
| Président Sénat, Présdent Cour Conssnsionrele. |
L Président 0 Consel ST Premer | , |
| [Président dela Cour de Cassation. Procures .
| s 13 Cour Corstnvtornele Smourew |
[ pris Jo Coosal ST Procureur Gaodex
| rnmamm-“ , '
i 3 ' mv»hs::nmmm 27000 %0 | =3 85 " |
Vo Préscert DRCAB oy
Hymies , .
3 r—mmucz}“ e Ty ) ™ )
5 Minsve, Cors Spicil Gu CE DIRCAB & P, 95000 62000 | 70 % &0 |
Eﬁncmwmm
QU Sérat ot assmids '
3 Déiegut. Cors Prrcpal 0y CE DIRCABA 372000 185000 | 875 75 )
PM, SG o Gowv.. Quester A4 o Rugporiewr |
}num |
| 7 Cors CE Pres. Commissons 358000 %0 | 850 650 5|
spdcialates. Dépuoks, Serateurs CP oy ML ot l
|
{78 19624 o Gowr. Oficer s racreance 06 CE 0t 3000 185000 | 0 &0 0 |
ssemies l '
(9 Géntrsl. DIRCAS ons Minises. 330000 185000 | ) 550 45
me.ma&cu l
10 Magsiat Hory cacre ot asemids 30000 95000 0 ) )
| |
[ |
| Orectes Gareral o2 sssemies 320000 mooo; 5% 50 an
12 [DIRCABA des Miistes, Consolier P M ot assimiés 317000 msooj 524 3 a
|
13 ?E-m,mawucm R0000 151500 | 50 50 &80
15 [Chef 00 Dnison. Chargé 0 ERCes of dssmiés 275000 msooi 50 15 a5
15 1Chef de Buresy of psmids 223000 mooo{: &0 o0 »
j [ mamuﬁﬁmm&na 20000 nowo" 0 » 35
Ksries ) ;
18 Ageets denkcution (AGA2 AAT A2, MUSSIER) @ 183000 93500 | 0 200 m
Source : Ministere de budget (circulaire de U'exécution de la loi de finance 2024)
\
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11. TABLEAU 10. PRESENTATION DES RUBRIQUES DE
DEPENDANCE DE LETAT
Rubriques de dépenses Propor- Propor- [
N° de I'Etat Prévisions tion Exécutions tion d'i)i(f:u-
1 Bourse d'Ftudes 10 000 000 000,00 0,03 140 959 214,00 0,00 1,41
2 Charges communes 290 992 034 288,00 0.78 265 992 066 857,00 1,46 91,41
3 Contreparties des projets 100 978 000 000,00 0.27 51388 986 650,00 0.28 50,89
Dépenses Exception-
4 nelles sur Ressources 820 000 000 000,00 2,19 110 633 433 261,00 0,61 13,49
Propres
5 Dette Publique 1146 860 486 729.00 3,07 277 181 262 022,00 1,52 24,17
6 grr‘;”egeme“t des Re- 71 300 000 000,00 019 265777786 117.00 146 37276
7 E;’Sgéﬁg”eme”t desins- 4 /51432383322,00 388  1804859230921.00 989 12435
8 E;’S?gtrg‘”eme”t desMi- 9916974 415407.00 593  3091939776232.00 1695  139.47
9 Fonds de Péréquation 1957 558 208 134,00 5,24 - -
10 Frais Financiers 220 164 435 262,00 0,59 131 499 761 566,00 0,72 59,73
Interventions Econo-
11 miques, Sociales, cultu- 1212793 041 484,00 3,25 1034514 052 847,00 5,67 85,30
relles et scientifiques
1 Investissements surRes- 14 /00540370700 30,63 467 820 021 779,00 2.56 4,09
sources Exterleures
13 Investissements surRes- 4 4o, 517 733 150 00 4,54 203 188 228 439,00 1,11 11,98
sources Propres
Investissement sur
14 Transfert aux Provinces 3374 121 166 780,00 9.03 122 222 401 567,00 0,47 3,62
et ETD
15 Mise a la Retraite 270 211 249 514,00 0,72 93 435 288 222,00 0,51 34,58
16 Rémunération 8125021236 950,00 21,74 8601787696 27400 4715 105,87
17 fRétrOC.?SSiO” auxRegies 4 347194 995 389 00 3,66 1342 401 244 858,00  7.36 98.19
Inancleres
1g Subvention aux Orga- 343 650 000 000,00 0,92 12387 618 968,00 0,07 3,60
nismes Auxiliaires
19 %L!bve”“f’” auxservices o9 750 000 000,00 0,06 : :
econcentree
20 E;bBVSB“O” aux services 34445900 000,00 0,08 3 166 837 081,00 0,02 10,39
21 Z{aE”nge”S auxProvinces 904997794 49500 243 364 75425420600 200 4025
TVA Remboursable 285 150 955 746,00
Source ; ESB du Ministere du Budget au 31 décembre 2024. (Site du Ministére du
Budge
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12. TABLEAU 11. ANALYSE DE NATURES DE DEPENSES DE
REMUNERATIONS DES AGENTS DE LETAT

36611

36612

36621
36622

36623

Traitement de base du personnel
permanent

Traitement de base du personnel
contractuel

Indemnité de transport
Indemnité de logement

Prime et Indemnité permanentes

2.699.654.664.638 3.015.722.865.278

2.100.997.468.380  2.183.714.681.947

76.954.724.240 49.067.599.497
126.516.536.612 T4.444.875.331

3.120.897.843.080 3.278.837.674.220

111,71

103,94
63,76
58,84

105,06

Source : ESB du Ministére du Budget au 31 décembre 2024. (Site du Ministére du Bud-

get)
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13. TABLEAU 12. ANALYSE DE NATURES DE DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT DES INSTITUTIONS
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14. TABLEAU 13. ANALYSE DE NATURES DE DEPENSES

AY

DE FONCTIONNEMENT DES MINISTERES
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15. TABLEAU 14. ANALYSE SUR LA DISPARITE DES

V4

V4

REMUNERATIONS, SALARIALES ET AUTRES AVANTAGES

V4

V4

OCTROYES AUX AGENTS ET FONCTIONNAIRES DE LETAT
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